FRAUEN IN KARRIERE

Einladung zur Konferenz

FOKUS FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen
Zukunftsorientierte Gestaltung von Frauenkarrieren in IT und Ingenieurwesen

18. Marz 2016, IHK Akademie Munchen
Jetzt anmelden unter www.Frauen-in-Karriere.de/Konferenzanmeldung

Mit der Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft
sind wir Zeitzeugen eines tiefgreifenden Wandels mit weit-
reichenden Folgen fiir Unternehmen und ihre Mitarbeiter-
Innen. Stichworte wie ,,Cloud”, ,Industrie 4.0 und die Di-
gitalisierung der Fabrik oder die ,,Entgrenzung von Arbeit”
durch den zunehmenden Einsatz von mobilen Endgeraten
zeigen die Brisanz und Bedeutung der Entwicklung. Die
neuen Moglichkeiten der Kommunikation und der Vernet-
zung von Know-how werden zum Ausgangspunkt neuer
Arbeitsformen und flexibler Organisationskonzepte.

Vorreiter fiir diese Verdnderungsprozesse sind vor allem
die Forschungs- und Entwicklungsbereiche des Ingenieur-
wesens und auch der IT-Industrie. Gerade in diesen Berei-
chen entstehen innovative Konzepte fiir die digitale Ar-
beitswelt von morgen. Mit diesen Umbruchsprozessen
zeichnen sich zugleich neue Moglichkeiten ab, die Ent-

www.Frauen-in-Karriere.de

wicklungs- und Karrierechancen von Frauen zu verbessern
und das Arbeits- und Berufsfeld in technischen Bereichen
fiir Frauen attraktiver zu gestalten. Die entscheidende Fra-
ge ist: Wie konnen wir die Potenziale der Digitalisierung
zur Verbesserung der Entwicklungs- und Karrierechancen
von Frauen nutzen?

Ziel der Veranstaltung ist es, Trends und Herausforderun-
gen fiir Frauen in der digitalen Arbeitswelt in den Blick zu
nehmen und Konzepte und Erfahrungen zu skizzieren, wie
die Entwicklungs- und Karrierechancen von Frauen in der
IT-Branche und dem Ingenieurwesen nachhaltig verbes-
sert werden konnen. Die Konferenz zielt auf einen Erfah-
rungsaustausch von Expertinnen und Experten zu diesem
Thema ab und bietet den Raum fiir einen offenen Dialog
zwischen den Vertreterinnen und Vertretern unterschied-
licher Unternehmen und Verbande.
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09:30-09:45 BegriiBung
09:45-10:15 Keynote

The Perfect Storm — was bedeutet digitale
Transformation wirklich?

Xiaoqun Clever, Mitglied des Vorstands und Chief Technology &
Data Officer der Ringier AG

10:15-11:00 Ergebnisse aus dem Wissenschafts-Praxis-
Dialog

Den digitalen Umbruch von Arbeit als Chance
fiir Frauen nutzen: Gestaltungsszenarien fiir
Forschung und Entwicklung

Anja Bultemeier, FAU Erlangen-Niirnberg

Dr. Kira Marrs, ISF Miinchen

11:15 — 12:30 Podiumsdebatte
Wie konnen wir die digitale Arbeitswelt von
morgen fiir Frauen nachhaltig gestalten?
Christiane Benner, Zweite Vorsitzende der IG Metall
Margret Klein-Magar, stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrats und
Sprecherin der leitenden Angestellten im Aufsichtsrat der SAP SE
Janina Kugel, Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektorin
der Siemens AG
Jorg Staff, Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor
der Fiducia & GAD IT AG

12:30-13:30 Mittagspause

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an bis zum 19.02.2016 auf
http://www.frauen-in-karriere.de/konferenzanmeldung

Die TeilnehmerInnenzahl ist begrenzt. Wir bitten daher
um frithzeitige und verbindliche Anmeldung.
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Neue Moglichkeitsridume fiir Frauen in der
digitalen Arbeitswelt gestalten

Prasentationen mit anschlieBender Speakers’
Corner der Unternehmenspartner:

Claudia Benz, HR Business Partnerin, Personalmanagement,
Fiducia & GAD IT AG

Ellen Dierkes, Frauenforderung und Diversity Management,
Volkswagen Financial Services AG

Dr. Elvire Meier-Comte, Senior Consultant Innovation Strategy,
Siemens Corporate Technology

Christine Regitz, Vice President User Experience, Sprecherin
des Business Women's Network Deutschland und Mitglied des
Aufsichtsrats der SAP SE

Elly Siegert, Personalleitung, Robert Bosch GmbH

15:30 —16:00 Ausblick & Verabschiedung

~ IHK Akademie Miinchen (Forum)
Orleansstr. 10-12
B 81669 Miinchen

Hotelkontingente

MOTEL ONE MUNCHEN — MUNCHEN-CITY-OST
Orleansstrafe 87, Miinchen-Haidhausen, Tel. 089 59976490.
Abrufbar unter dem Stichwort , Frauen in Karriere“ bis zum 16.02.2016
(EZ 69,- € zuziiglich 9,50 € Friihstiick)
www.motel-one.com/de/hotels/muenchen/hotel-muenchen-city-ost

HOTEL HILTON — MUNICH CITY

Rosenheimer Str. 15, Miinchen-Haidhausen, Tel. 089 48040.

Abrufbar unter dem Stichwort ,,Frauen in Karriere“ bis zum 18.02.2016
(EZ 141,- € inkl. Friithstiick)
www.hiltonhotels.de/deutschland/hilton-munich-city

Das Projekt ,Frauen in Karriere — Fokus Forschung und Entwicklung. Zukunftsorien-
tierte Gestaltung von Frauenkarrieren in IT und Ingenieurwesen“ ist ein Verbundpro-
jekt unter Leitung des ISF Miinchen in Kooperation mit der Friedrich-Alexander-Uni-
versitit Erlangen-Niirnberg. Es wird mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung

und Forschung (BMBF) gefordert.
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